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Introduzione 

 

Il programma europeo Employment and Social Innovation (EaSI), 

gestito direttamente dalla Commissione Europea come 

componente del Fondo Sociale Europeo Plus, è lo strumento 

finanziario adatto a promuovere un’occupazione sostenibile e di 

qualità, una protezione sociale adeguata, condizioni di lavoro 

regolare e l’inclusione sociale dei minori, delle fasce 

svantaggiate della popolazione e dei lavoratori distaccati.  

La crisi sociale innescata dalle crisi economiche e dalla crisi 

pandemica necessita una risposta multidimensionale per 

combattere incertezza lavorativa, disoccupazione giovanile, 

abbandono scolastico, dipendenza economica, esclusione 

sociale e povertà.  

Le condizioni di vita delle persone con più svantaggi possono 

migliorare attraverso la ricerca accademica e istituzionale, lo 

scambio di buone pratiche tra autorità ed enti pubblici, la 

crescita di imprese rispettose dell’ambiente e delle persone, la 

cooperazione tra centri di istruzione e organizzazioni della 

società civile e molto altro ancora. 

Il programma EaSI Direct permette alle organizzazioni, alle 

fondazioni, alle imprese, alle università di lavorare su queste 

attività attraverso co-finanziamenti che possono coprire fino al 

95% del budget totale necessario. L’EaSI rappresenta oggi uno 

strumento chiave nel supporto agli enti pubblici e privati, profit 

e non-profit, e nelle loro attività di contrasto alla povertà, 

all’esclusione sociale e alla disoccupazione.  

Le pagine che seguono permetteranno al lettore di comprendere 

al meglio cosa questo strumento è e cosa esso può 

rappresentare per la crescita di un’Europa più giusta, egualitaria 

e attenta alle persone che la abitano. 


